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1. DATOS GENERALES:

1.1.Numero de horas: 18 horas
1.2.Fechade inicio: 18 de septiembre
1.3.Nivel de complejidad: Intermedio

2. INTRODUCCION AL CURSO:

El desarrollo de destrezas y habilidades laborales (competencias) es una nueva tendencia que
se esta aplicando con mucho éxito en instituciones de vanguardia en diversos paises del mundo.

El propdsito general de este enfoque es contribuir con la productividad y competitividad de las
organizaciones, mediante la potenciacion de su capital humano con discapacidad, ademas de
aportar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 y 8; “Educacion con calidad” y “Trabajo
decente y crecimiento econémico”.

Especificamente, el enfoque pretende: Este curso le permitira adquirir conocimientos para el
disefio de simuladores laborales adaptados a las personas con discapacidad los que serviran
para el desarrollo de competencias necesarias para la insercion laboral de este colectivo.

El enfoque de competencias se concreta en las llamadas “normas de competencia laboral” que
se las utiliza para capacitar al personal segun los criterios establecidos en la norma, las mismas
gue estan contextualizadas a las organizaciones. Sin normas de competencia, es muy dificil: (a)
tener un referente claro para juzgar la competencia del personal, (b) implantar programas de
mejora del desempefio y (c) apoyar eficazmente a la productividad de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

(a) Analizar los fundamentos tedricos y la normativa legal que respalda el derecho a la
educacion e insercién laboral de personas discapacidad.

(b) Identificar de competencias genéricas para el desarrollo de simuladores laborales.

(c) Construir simuladores laborales adaptados a las personas con discapacidad.
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4. CONTENIDOS:

Unidad Contenidos Evaluacién
Conceptos, tipos de discapacidad,
estrategias de apoyo para las personas

Fundamentos teéricos de
la discapacidad y

- - . con discapacidad. Ensayo
normativa legal inclusiva cap ) . . y
: Normativa legal inclusiva educativa y
educativa y laboral
laboral.
Competencias genéricas y rendimiento
Identificacién de laboral.

competencias genéricas | Beneficios y ventajas de la gestion por
para el desarrollo de | competencias.

simuladores laborales Andlisis de caso y
elaboracion de
Aplicacion ejercitario

metodoldgica del
levantamiento de casos
para la creacion de
simuladores laborales.

Modelo STAR

5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

El curso virtual se desarrollara en sesiones de contenidos interrelacionados entre si. En todas
las sesiones se usara una metodologia practica donde los participantes utilizaran herramientas
sencillas pero efectivas disefiadas para el efecto: presentaciones en power point, lecturas,
analisis de casos, practicas en base a ejercitarios laborales para el desarrollo de las
competencias genéricas.

6. EVALUACION:

Logros de - Calificacion
.. Evaluacién
aprendizaje
Conocer los
fundamentos
tedricos de la
discapacidad.
1 Conocer la
legislacion que
respalda el
derecho al trabajo
y a la inclusiéon
laboral.
Conocer el
impacto de las
competencias Analisis de caso
2 genéricas parael | y elaboracién de 10 puntos
desarrollo de ejercitario
simuladores
laborales

Unidad

Ensayo 10 puntos




7.

6
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Elaborar un
simulador laboral
3 aplicando la
metodologia
STAR

Nota: El estudiante podra aprobar el curso con el 70% de la calificacion total.
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8. DATOS DEL PROFESOR:

Nombres y apellidos del profesor: Adriana Ledn Pesantez
Titulo de pregrado: Licenciada en Ciencias de la Educacién
Titulo de cuarto nivel: Master en Intervencion y Educacion Inicial
Area de especializacion de trabajo: Educacion Inclusiva
Correo electronico: aleon@uazuay.edu.ec
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Nombres y apellidos del profesor: Ménica Isabel Rodas Tobar

Titulo de pregrado: Licenciada en Psicologia Laboral y Organizacional
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Area de especializacion de trabajo: Gestion de Talento Humano
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